
Veranstaltungsort

Industrie- und Handelskammer  
Bodensee-Oberschwaben 

 

 
Lindenstraße 2, 88250 Weingarten 
Postfach 4064, 88219 Weingarten 
Telefon: 0751 409-0 
E-Mail: info@weingarten.ihk.de 
Internet: www.weingarten.ihk.de 
 
 
 
 
Teilnahmebedingungen 
Die Veranstaltung ist kostenfrei. 
 
 
Anmeldungen werden nach der Reihenfolge 
ihres Eingangs berücksichtigt. Eine Rückmel-
dung unsererseits erfolgt nur dann, wenn die 
Veranstaltung nicht stattfindet. 

Anmeldung 

 
bitte bis Freitag, 19. April 2013, zurück. 
 
Online-Anmeldung 
unter www.weingarten.ihk.de, Veranstaltungs- 
und Dokument-Nr. 16558900 
 
Fax-Anmeldung 
Ich nehme an der Veranstaltung „Cross-
Mentoring“ am Donnerstag, 25. April 2013, von 
16:30 bis 18:30 Uhr, 
 
teil und melde mich verbindlich an.  
 
� per Fax an: 0751 409-55178 
 
_________________________________ 
Vor- und Zuname 

_________________________________ 
Unternehmen 

_________________________________ 
Anschrift 

_________________________________ 
 

_________________________________ 
Telefon/Fax 

_________________________________ 
E-Mail 

_________________________________ 
Datum     Unterschrift 
 
Ich bin damit einverstanden, dass meine Anmeldedaten zur Vertragsab-

wicklung und zur Zusendung weiterer Informationen über das Pro-

grammangebot der IHK - auch per E-Mail - gespeichert werden. Ich 

kann meine Einwilligung jederzeit widerrufen. Eine über diesen Zweck 

hinausgehende Datenverarbeitung findet nur statt, wenn dies aufgrund 

gesetzlicher Regelungen vorgeschrieben ist. 
 
 
Datum  Unterschrift 

Einladung
 
 

Ein Jahr Cross-Mentoring 
Bodensee-Oberschwaben 
 
„Führungskräfte blicken über den firmeneige-
nen Tellerrand“ 
 
Erfahrungen des Pilotdurchgangs und Ausblick 
auf das 2. Cross-Mentoring Jahr 2013/14 
 
 
Donnerstag, 25. April 2013 
16:30 bis ca. 18:30 Uhr 
 
Raum 005 



Einladung 

 
 
Im Hinblick auf die demografische Entwick-
lung sind Mitarbeiter das höchste Gut eines 
Unternehmens. Mitarbeiterbindung, Personal-
entwicklung und Wissenstransfer gewinnen 
an Bedeutung. Die Region und die Unterneh-
men müssen sich für die Zukunft rüsten und 
gezielte Impulse setzen. 
 
Deshalb starteten vor einem Jahr, im Rahmen 
eines Pilotprojekts, vier Tandems aus Unter-
nehmen verschiedener Größen und Branchen 
in ein spannendes Cross-Mentoring-Jahr. Im 
Rahmen von Mentoring unterstützen erfah-
rene Führungskräfte (Mentorinnen/Mentoren) 
Nachwuchskräfte (Mentees) auf deren Karrie-
reweg und Persönlichkeitsentwicklung, indem 
sie ihr fachliches Wissen und ihre Erfahrun-
gen weiter geben. Ziel ist es Frauen und 
Männer in Führungspositionen und Potential-
kandidaten individuell zu fördern. Das Beson-
dere an Cross-Mentoring ist, dass Mentees 
und Mentoren aus unterschiedlichen Unter-
nehmen kommen. Alle lernen in und aus der 
Praxis und erweitern durch den Blick über 
den firmeneigenen Tellerrand ihren eigenen 
Horizont.  
 
Der Austausch in den Tandems wird ergänzt 
durch ein Rahmenprogramm mit Workshops, 
Coaching und Veranstaltungen, die eine 
Plattform zum Erfahrungsaustausch, Selbst-
reflexion und Netzwerkaufbau bieten.  
 
Für die Unternehmen der Region stellt Cross-
Mentoring eine perfekte Gelegenheit dar, den 
Wirtschaftsstandort zu stärken. 
 
Augrund der tollen Erfahrung des Pilotjahres 
startet am 25.04.2013 der zweite Durchgang. 
Seien Sie dabei! 

Programm 

 
16:30 Uhr: Begrüßung 

 
Prof. Dr.-Ing. Peter Jany, 
Hauptgeschäftsführer der  
IHK Bodensee-Oberschwaben 

 
16:40 Uhr: Cross-Mentoring: „Geteiltes 
Wissen ist doppeltes Wissen“ – Führungs-
kräfte lernen aus der Praxis. Erfahrungen 
des Pilotjahres und Ausblick auf das 2. 
Cross-Mentoring-Jahr. 

 
Ricarda Bayer, rb | consulting 
 
17:00 Uhr: Personalentwicklung und  
Wissenstransfer – Cross-Mentoring aus 
Unternehmenssicht 

 
SteffenFischer, Unternehmensbereichsleiter 
Personal, ifm electronic gmbh 

Renate Trell, Personalleiterin,  
rose plastic AG 
 
17:20 Uhr: Ein Jahr Cross-Mentoring   
Bodensee-Oberschwaben: Was hat es uns 
gebracht? 

 
Mentees und Mentoren berichten von ihren 
Erfahrungen 
 
Ca. 18:00 Uhr: Diskussion und Ausklang 
mit Imbiss 

 

Referentin

 
 

Frau Ricarda Bayer ist Inhaberin der Unter-
nehmensberatung rb | consulting und betreut 
bereits seit vielen Jahren Unternehmen in der 
Region Bodensee-Oberschwaben. 
 
Als langjährige Führungskraft in einer Groß-
bank, Rechtsanwältin, Wirtschaftsmediatorin 
und systemischer Coach kennt sie den Unter-
nehmensalltag und die vielfältigen Anforderun-
gen an Führungskräfte.

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit 
der Kontaktstelle Frau und Beruf und der WIR 
GmbH Landkreis Ravensburg statt. 


