Anmeldung

bitte bis Montag, 4. November 2013, zuriick.

Online-Anmeldung
unter www.weingarten.ihk.de, Veranstaltungs-
und Dokument-Nr. 16562823

Fax-Anmeldung

Ich nehme an dem Unternehmerfriihstiick ,Cross-
Mentoring" am Mittwoch, 6. November 2013, von
08:00 bis 10:00 Uhr,

teil und melde mich verbindlich an.

» per Fax an: 0751 409-55178

Veranstaltungsort

Industrie- und Handelskammer
Bodensee-Oberschwaben
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Unternehmen

Anschrift

Telefon/Fax

E-Mail

Datum Unterschrift

Ich bin damit einverstanden, dass meine Anmeldedaten zur Vertragsab-
wicklung und zur Zusendung weiterer Informationen tiber das Pro-
grammangebot der IHK - auch per E-Mail - gespeichert werden. Ich
kann meine Einwilligung jederzeit widerrufen. Eine iiber diesen Zweck
hinausgehende Datenverarbeitung findet nur statt, wenn dies aufgrund

gesetzlicher Regelungen vorgeschrieben ist.

Datum Unterschrift

LindenstraBe 2, 88250 Weingarten
Postfach 4064, 88219 Weingarten
Telefon: 0751 409-0

E-Mail: info@weingarten.ihk.de
Internet: www.weingarten.ihk.de

Teilnahmebedingungen
Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Anmeldungen werden nach der Reihenfolge
ihres Eingangs beriicksichtigt. Eine Riickmel-
dung unsererseits erfolgt nur dann, wenn die
Veranstaltung nicht stattfindet.

Die Veranstaltung beginnt mit einem gemein-
samen Friihstiick von 08:00 bis 08:30 Uhr.
AnschlieBend findet von 08:30 bis 10:00 Uhr
der Vortrag mit Diskussion statt.

Industrie- und Handelskammer
Bodensee - Oberschwaben

Standortpolitik

Starthilfe und Unternehmensforderung

Aus- und Weiterbildung

Innovation | Umwelt

International
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Einladung

Unternehmerfriihstiick
Cross-Mentoring

«Unternehmensiibergreifende Fiihrungskrafte-
entwicklung - im Tandem Talente starken!"

ungen d es 2. Durchgangs und Ausblick
ss-Mentoring-Jahr 2014/15

08:00 bis ca.

Raum 013b




Einladung

Die Mitarbeiterzufriedenheit und der Unterneh-
menserfolg hdngen besonders von den Fiihrungs-
kréften einer Firma ab. Um diese zu starken und
fuir die Zukunft fit zu machen wurde 2012 das
Cross-Mentoring Programm ins Leben gerufen.
Ein spannendes und erfahrungsreiches 2. Cross-
Mentoring-Jahr geht nun schon in die Halbzeit
und aufgrund der positiven Erfahrungen wird
Anfang 2014 der dritte Durchgang starten.

Ziel des Cross-Mentoring ist es Frauen und Man-
ner in Fiihrungspositionen und Potentialkandida-
ten individuell zu fordern. Im Rahmen von Men-
toring unterstiitzen erfahrene Flihrungskrafte
(Mentorinnen/Mentoren) ein Jahr lang Nach-
wuchskrafte (Mentees) auf deren Karriereweg,
indem sie ihr fachliches Wissen und ihre Erfah-
rungen weiter geben. Das Besondere an Cross-
Mentoring ist, dass Mentoren und Mentees aus
verschiedenen Unternehmen kommen. Dieser
Austausch zwischen Firmen unterschiedlicher
GroBen und Branchen ermdglicht einen Blick
uber den firmeneigenen Tellerrand, von dem alle
Beteiligten profitieren. Im Sinne von Geben und
Nehmen erweitern alle ihr Wissen und ihre Er-
fahrungen.

Das Programm besteht aus der Tandem-
Beziehung zwischen Mentee und Mento-
rin/Mentor sowie aus dem Rahmenprogramm
mit Workshops und Veranstaltungen, die eine
Plattform zum Erfahrungsaustausch, Selbstrefle-
xion und Netzwerkaufbau bieten. Innovative Un-
ternehmen der Region nutzen bereits die Chance
gemeinsam mit ihren Fiihrungskraften die Zu-
kunft aktiv zu gestalten. Auch Sie kdnnen im 3.
Durchgang dabei sein.

Programm

B 08:00 Uhr: gemeinsames Friihstiick und
Austausch

Bl 08:30 Uhr: BegriiBung

Hans-Joachim Hdélz,
Wirtschafts- und Innovationsfoérderungs-
gesellschaft Landkreis Ravensburg mbH

B 08:35 Uhr: Unternehmensiibergreifende
Fiihrungskrafteentwicklung ,im Tandem
Talente starken™

Erfahrungen des 2. Cross-Mentoring Jah-
res und Ausblick auf den 3. Durchgang

Ricarda Bayer, rb | consulting

B 09:00 Uhr: ,Von Cross-Mentoring profi-
tieren" - Mentees und Mentoren berich-
ten von lhren Erfahrungen

Teilnehmende Unternehmen im 2. Cross-
Mentoring:

- Husqvarna Group

- ifm electronic gmbh

- Liebherr-Aerospace Lindenberg GmbH

- myonic GmbH

- Reischmann GmbH & Co. KGaA

- rose plastic AG

- Walischmiller Engineering GmbH

B ca. 10:00 Uhr: Diskussion und Ausklang

Referentin

Frau Ricarda Bayer ist Inhaberin der Unter-
nehmensberatung rb | consulting und betreut
bereits seit vielen Jahren Unternehmen in der
Region Bodensee-Oberschwaben.

Als langjahrige Fiihrungskraft in einer GroB-
bank, Rechtsanwaltin, Wirtschaftsmediatorin
und systemischer Coach kennt sie den Unter-
nehmensalltag und die vielfaltigen Anforderun-
gen an Flihrungskrafte.

| consulting

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit
der Kontaktstelle Frau und Beruf und der WIR
GmbH Landkreis Ravensburg statt.
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