Im Tandem in Fiithrung gehen

Die neunte Runde Cross-Mentoring Bodensee-Oberschwaben ist erfolgreich gestartet

RAVENSBURG/TETTNANG - Im
Rahmen der Auftaktveranstaltung
zum neunten Durchgang des Fiih-
rungskriftequalifizierungsprogramms
,Cross-Mentoring Bodensee-Ober-
schwaben*“ trafen sich jetzt zum Auf-
takt angehende Fithrungskrifte mit
ihren erfahrenen Mentoren bei der
ifm electronic gmbh in Tettnang.
Zielsetzung dieses innovativen, von
der WiR-Wirtschafts- und Innovati-
onsforderungsgesellschaft ~ Land-
kreis Ravensburg unterstiitzten Fiih-
rungskrifteentwicklungsprogramms
ist es, wertvolles Fiithrungskrifte-
Know-how von einem erfahrenen
Mentor auf eine junge/angehende
Fithrungskraft, den sogenannten
Mentee zu iibertragen. Das Besonde-
re daran, Mentor und Mentee kom-
men aus verschiedenen Unterneh-
men und oft aus verschiedenen Bran-
chen. Dieser Crossborderansatz er-
offnet den  Mentees  neue
Perspektiven und erméglicht ihnen,
losgeldst von der eigenen Unterneh-
mensdenke, neue Ansitze in der zu-
kiinftigen Personal- und Fithrungs-
kriftearbeit zu entwickeln. Aus der
Praxis - in die Praxis!

Das Fithrungskrifteentwick-
lungskonzept ,,Cross-Mentoring Bo-
densee-Oberschwaben®, das 2012
von der Juristin und Wirtschaftsme-
diatorin Ricarda Bayer gemeinsam
mit der Wirtschafts- und Innovati-
onsforderungsgesellschaft ~ Land-
kreis Ravensburg mbH und der Kon-
taktstelle Frau und Beruf ins Leben
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gerufen wurde, hat sich tiber die Jah-
re zu einem duflerst erfolgreichen In-
strument etabliert, beschreibt Ricar-
da Bayer die Entwicklung. Gestartet
wurde im Jahr 2012 zundchst mit vier
Tandems. Heute sind pro Durchgang
maximal zwolf Teams am Start. Seit
Beginn waren 90 Tandems aus 28 Fir-
men an dem Programm beteiligt.
Cross-Mentoring bedeutet, so Ri-
carda Bayer, hierarchiefreies Lernen
in und aus der Praxis, bei dem es
nicht darum geht sich profilieren zu
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Die Mentoren lassen die Nachwuchskréfte an ihrem Wissen und an ihren Erfahrungen teilhaben.

miissen, sondern auf neutraler Ebe-
ne Erfahrungen, auch iiber sich sel-
ber, sammeln zu konnen. ,,Gerade fiir
angehende Fithrungskrifte ist es oft-
mals ein holpriger Weg, sich in der
neuen Position insbesondere mit der
Personalverantwortung zurechtzu-
finden“ erzidhlt Stefan Pies, Leiter
Vertrieb und Auftragsbearbeitung
bei der futronic GmbH iiber seine Si-
tuation bevor er letztes Jahr als Men-
tee am Cross-Mentoring Programm
teilgenommen hat.
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Das Besondere am Cross-Mento-
ring Programm Bodensee-Ober-
schwaben ist, dass Mentor und Men-
tee aus vollig unterschiedlichen Bran-
chen und Unternehmen kommen.
Dies bringt die grofRe Chance mit sich,
Einblick in andere Unternehmenskul-
turen und Fiithrungsverhalten zu be-
kommen, neue Sichtweisen zu erlan-
gen. Das zehnte Cross-Mentoring
startet am 28. Mai. Derzeit ist noch ein
Platz frei. Weitere Infos zum Pro-
gramm unter: www.ricarda-bayer.de



